
แบบฟอร์มการติดตามประเมินผลแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖2  
รอบ 6 เดือน 

 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน กรมส่งเสริมการเกษตรสถานที่ต้ัง 21/43 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนิลุบล สุขประเสริฐ โทร 0 29406056  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖2 รอบ 6 เดือน โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ ๒๕๖2 รอบ 6 เดือน รวม บาท 

 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน บาท 
 จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๑.  กิจกรรม "มีเทศน์ มีทอลค์"          
๒.  กิจกรรม “วิปัสสนากรรมฐาน 2019” 3 ครั้ง ปลูกจิตส านึกที่ดีมีคุณธรรมความพอเพียงเพื่อการ

ด าเนินชีวิต 
44,700.- กกจ.     ด าเนินการบางส่วน 

๓. กิจกรรม “สะสมเสบียงบุญ” ทุกวันศุกร ์
ท าการ 

ปลูกจิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม ความพอเพียง และจิต
อาสา เพื่อส่วนรวม 

- กกจ.     ด าเนินการบางส่วน 

4. กิจกรรม “ไหว้พระ 9 วัด” 3 ครั้ง ปลูกจิตส านึกที่ดีมีคุณธรรม ความพอเพียง และจิต
อาสา เพื่อส่วนรวม 

- กกจ.     ด า เนิ นการแล้ ว  2 
ครั้ง 

5. กิจกรรมการยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น 

1 ครั้ง มีบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชย
และเป็นแบบอย่างที่ดี 

 กกจ.     ด าเนินการแล้ว 

6. โครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ประจ าป ี

1 ครั้ง มีบุคคลและหน่วยงานดีเด่นได้รับยกย่องเชิดชู และเผยแพร่
เกียรติคุณบุคคลและหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น เป็นที่
ประจักษ์ให้เกิดการยอมรับและประพฤติปฏิบัติ 

 กกจ.     ด าเนินการแล้ว 

7. โครงการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 1 ครั้ง มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้รับยกย่อง เชิดชู และ
เผยแพร่เกียรติคุณ 

 กกจ.     ด าเนินการแล้ว 

8. กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรงงานของระบาท
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอุดลยเดช บรมนาถ
บพิตร 

1 ครั้ง มีบุคลากรและประชาชนได้น้อมน าหลักการทรงงาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ไปปรับ
ใช้กับการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

 กกจ.     ด าเนินการแล้ว 

9. โครงการสนับสนุนและขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ

1 กิจกรรม เกษตรกรน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพและด าเนิน
ชีวิต 

      อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

10. กิจกรรม “บริจาคโลหิต” 4 ครั้ง บุคลากรมีจิตส านึกของการให้เพื่อสังคม  กกจ.     ด าเนินการบางส่วน 
11. โครงการฝึกอบรมขา้ราชการบรรจุใหม่ อย่างน้อย  

1  
โครงการ 

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู ้ ความเข้าใจภารกิจ 
บทบาทหน้าทีข่องหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยา ข้าราชการ เพื่อปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

 สพท.+กกจ.     ด าเนินการแล้ว 

12. กจิกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

5 ครั้ง บุคลากรและประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม 

- กคธ.     ด าเนินการบางส่วน 

13. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏบิัติตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของ
กระทรวง เสนอส านักงาน ป.ป.ช. 

1 ครั้ง มีบุคลากรของกรมฯ ได้รับยกย่อง ชมเชย 
ในความประพฤติตนชอบดว้ยความซ่ือสตัย์สุจริต 

- กคธ. -    ยังไม่ด าเนินการ 

14. กิจกรรม "เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บคุลากร 
ที่ได้รับรางวัลการคัดเลือกเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต" จาก 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

1 ครั้ง มีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรของกรมฯ ได้รับ 
ยกยอ่งชมเชยในการประพฤติตนชอบดว้ย 
ความซ่ือสัตย ์

- กคธ.+ศสท.     ยังไม่ด าเนินการ 

15. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 80 คะแนน - กคธ.     ด าเนินการบางส่วน 

16. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม อย่างน้อย  
1 ครัง้ 

การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ 
กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าป ี2562  
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

- กคธ.     ยังไม่ด าเนินการ 

17. กิจกรรมบูรณาการท างานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสงักัด 
กระทรวง 

2 กิจกรรม มีการบูรณาการท างานด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

- กคธ.     ด าเนินการแล้ว 

18. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยและต่อตา้นการทุจริตระหวา่ง 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

2 กิจกรรม ผู้ปฏิบัติงานได้รับการมีองค์ความรู้ด้านวินัยและ
ป้องกันการทุจริต 

- กคธ.     ด าเนินการแล้ว 

20. กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตร สินค้าเกษตร
และประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค บริโภค ที่ม ี
คุณภาพและปลอดภัย 

ทุกวันจันทร ์
ท าการ 

บุคลากรและประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค บริโภค ที่มี
คุณภาพและปลอดภัย 

- กกจ.     ด าเนินการบางส่วน 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖2) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖2) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

19. กิจกรรม "รวมพลังแห่งความภักด"ี ส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

- สลก.     ด าเนินการแล้ว 

21. กิจกรรม “รวมพลังแห่งความภักด”ี ส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ์

1 ครั้ง บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 

- สลก.     ด าเนินการแล้ว 

22. กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

1 ครั้ง มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

- สลก.     ด าเนินการแล้ว 

23. กิจกรรมงานพระราชพิธพีืชมงคลจรดพระ
นังคัลแรกนาขวัญ 

1 ครั้ง สืบสานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนา
ขวัญ และเป็นขวัญก าลังใจแก่เกษตรกร 

- สลก.     ด าเนินการบางส่วน 

24. กิจกรรมสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี
วัฒนธรรมไทย เช่น วันขึ้นปีใหม ่และวนัสงกรานต์ 

2 กิจกรรม บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
ของไทย 

- สลก.     ด าเนินการแล้ว 

25. กิจกรรมกฐินพระราชทานกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

1 ครั้ง สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวัด 

- สลก.      

 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงานในปี ๒๕๖2 รอบ 6 เดือน 

 จ านวนบคุลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวนรวม……..คนโดยเฉพาะเด็กอายุ ๕-๑๔ ปีมีจ านวนรวม........คน 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม………………….แห่ง 
 จ านวนหน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………….แห่ง 
 จ านวนบุคลากรและประชาชนท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์………………..คน 
 จ านวนชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงานคุณธรรมต้นแบบในเครือข่าย รวม..........แห่ง 

* สามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผน รอบ 6 เดือน ได้ทางเว็บไซต์ ศปท.กษ.  

หัวข้อ ผลการด าเนินงาน  https://www.moac.go.th/anticorruption-home  

ส่งให้ ศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทาง.E–Mail.: anticor.moac@outlook.com  
ภายในวันที่ 29 เมษายน 2562 ชื่อผู้ประสานงาน : นางสาวกชกร  โทร. 0 2629 9663 
 

https://www.moac.go.th/anticorruption-home
mailto:anticor.moac@outlook.com%20%0Bภายในวันที่
mailto:anticor.moac@outlook.com%20%0Bภายในวันที่
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงของหน่วยงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖2 รอบ 6 เดือน 
ชื่อกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน กรมส่งเสริมการเกษตร  สถานที่ต้ัง. 21/43 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวนิลุบล สุขประเสริฐ โทร 0 29406056  
ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุเชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๑.แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน

แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม 

    เนื่องจากมีคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน
อยู่แล้ว 

 

๒.จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม       
๓.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       
๔.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  

      

๕.มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญโดย
สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึด
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆของ
หน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

      

๖.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

      

๗.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังกัด 

    มีจัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

 

๘.มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

      

๙. มีหน่วยงาน/องค์กรในเครือข่ายให้
ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

      
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
การด าเนินงาน 

ผลส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุเชิง

ปริมาณ 
เชิง

คุณภาพ มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 
๑๐.มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน

จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

    ส านักงานเลขานุการกรม  

๑๑.มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในสั งกัด เข้ าร่ วมหรือสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

    บุคลากรฝนหน่วยงานทุก
ระดับ 

 

๑๒. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้ เป็น
ชุมชนคุณธรรม องค์กร/หน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ  

      

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
                ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์


