
งบบรูณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย

สรา้งจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจรติ

สรา้งกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจรติ

สรา้ง
ประสิทธภิาพ
การป้องกัน
การทุจรติ

งานดา้นการป้องกนัและ

ปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบ

1. โครงการอบรมเร่ือง "การ
ทจุริตใช่เร่ืองไกลตัว" ???

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัยความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี เพื่อเสริมสร้างภมูคุ้ิมกนัมใิห้
บคุลากรเจ้าไปยุ่งเกี่ยวกบัการ
กระท าที่ส่อไปในทางทจุริต

P P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

2.โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัยความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี ข้าราชการบรรจุใหม่รับการ
อบรมความรู้ในการด าเนิน 
ความรู้เกี่ยวกับวนิัย คุณธรรม
 จริยธรรม และความพอเพยีง

P P P ด าเนินการ
แล้ว

3. กจิกรรม “เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริต”

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัยความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

5 คร้ัง/ปี ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และร่วมปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต ครบ
จ านวน 5 คร้ัง

 -  -  - P ด าเนินการ 
2 คร้ัง

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ตา้นการทุจริต ระดบักระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดอืน)
ศปท. ..กรมส่งเสริมการเกษตร................................

หมายเหตุงาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปา้หมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์

ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณ (ถ้าม)ี
แนวทางตามแผนบรูณาการงบประมาณ

การปอ้งกันและปราบปรามทจุริต



4. กจิกรรมหลักสูตร “การเปน็
ข้าราชการที่ดี” เปน็การปลูก
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินยั 
และปอ้งปรามการทจุริต

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัยความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี ข้าราชการบรรจุใหม่รับการ
อบรมความรู้ในการด าเนิน 
ความรู้เกี่ยวกับวนิัย คุณธรรม
 จริยธรรม และความพอเพยีง

P P P ด าเนินการ
แล้ว

5. กจิกรรมการคัดเลือกบคุคล
เพื่อยกย่องเปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร เสนอ
กระทรวงฯเพื่อรับการคัดเลือกจาก
ส านกังาน ป.ป.ช.

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี มีบคุลากรของกรมส่งเสริม
การเกษตรเข้าร่วมรับการ
คัดเลือกเพื่อเปน็บคุคลได้รับ
การยกย่องชมเชยในการ
ประพฤติตนชอบด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต

P ยังไม่ได้
ด าเนินการ

6. กจิกรรมส่งเสริมและสนบัสนนุ
ใหบ้คุลากรในหนว่ยงานเข้าร่วม
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/เสวนา
เกี่ยวกบัคุณธรรม จริยธรรม การ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตทั้ง
ในหนว่ยงานและหนว่ยงานภายนอก

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

5 คร้ัง/ปี มีการส่งบคุลากรเข้าร่วม
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา/
เสวนาเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม
 จริยธรรม การปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต ทั้ง
ภายในหน่วยงานและ
หน่วยงานภายนอก ครบ 5 
คร้ัง

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

7. กจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ปอ้งกนัการกระท าผิดวินยัและ
ต่อต้านการทจุริตระหว่างหนว่ยงาน
ในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

2 คร้ัง เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่แลกเปล่ียน
เรียนรู้ปอ้งกันการกระท าผิด
วนิัยและต่อต้านการทจุริต
ระหวา่งหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

8. กจิกรรมการรายงานข้อมลูการ
ด าเนนิการทางวินยั แพง่ อาญา 
และมติข้อส่ังการ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

12 คร้ัง/ปี ด าเนินการรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางวนิัย แพง่ 
อาญา และมติข้อส่ังการต่อ
กระทรวงฯ

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว 6 คร้ัง



9. กจิกรรมเปดิเผยข้อมลูการจัดซ้ือ
จัดจ้างใหเ้ปน็ไปตาม
พระราชบญัญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

3 คร้ัง/ปี มีการเปดิเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

10. การสัมมนาเชิงปฏบิติัการด้าน
การเงินการคลัง บญัชี และพสัดุ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

2 คร้ัง/ปี บคุลากรได้รับความรู้ในด้าน
การเงินการคลัง บญัชี และ
พสัดุ เพิ่มขึ้น

P P ด าเนินการ
แล้ว

11. กจิกรรม “คัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยกย่อง
บคุคลแลหนว่ยงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี จัดกิจกรรม “คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น” 
เพื่อส่งเสริมยกย่องบคุคล 
จ านวน 1 คร้ัง

P P ด าเนินการ
แล้ว

12. กจิกรรม “บคุคลและ
หนว่ยงานดีเด่น” เพื่อส่งเสริมยก
ย่องบคุคลและหนว่ยงาน
ด าเนนิงานด้วยคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี จัดกิจกรรม“บคุคลและ
หน่วยงานดีเด่น” เพื่อ
คัดเลือกและส่งเสริมยกย่อง
บคุคลและหน่วยงานด้วย
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส

P P ด าเนินการ
แล้ว

 13. กจิกรรมประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เสริมสร้างการรักษาวนิัย ความ
พอเพยีงและการต่อต้านการทจุริตแก่
บคุลากรทกุระดับที่ด าเนินการตามแผน

80 คะแนน หน่วยงานมีระดับคะแนน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานสูงมาก

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

14. กจิกรรมจัดประชุม
คณะท างานส่งเสริมและยกระดับ
การประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของกรม
ส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง/ปี การด าเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการปอ้งกันและ
ปราบปราม
การทจุริตในภาครัฐ ของ
กรมส่งเสริมการเกษตร 
มีประสิทธภิาพมากขึ้น

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ



15. การทบทวน ปรับปรุง แกไ้ข 
แผนปฏบิติัการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 
ของกรมส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีแผนปฏบิติัการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริตใน
ภาครัฐ ของกรมส่งเสริม
การเกษตร

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

16. กจิกรรมร่วมบรูณาการท างาน
ด้านปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุริตของหนว่ยงานในสังกดั
กระทรวง

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

2 คร้ัง มีการประสานการท างาน
ด้านปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

17. กจิกรรมการร่วมสร้างและ
พฒันาเครือข่ายด้านปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตของหนว่ยงาน
ในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีการสร้างและพฒันา
เครือข่ายด้านปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทจุริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

18. การประชุมคณะท างาน
ส่งเสริมและยกระดับการประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
กรมส่งเสริมการเกษตร

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีการจัดประชุมเพื่อทบทวน 
ปรับปรุง แก้ไข แผนปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตฯ 
และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

19. ปรับปรุงรายงานผลการ
ด าเนนิการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง รายงานผลการด าเนินการ
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
มีความชัดเจนและเปน็
ปจัจุบนัยิ่งขึ้น

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

20. กจิกรรมการประสานความ
ร่วมมอืกบัหนว่ยงานภายจนอกและ
ภาคส่วนต่างๆ ในการด าเนนิการ
ด้านปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทจุริต

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

2 คร้ัง มีการประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกและ
ภาคส่วนต่างๆ ในการ
ด าเนินการด้านปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

21. ประกาศเจตจ านงของอธิบดี
กรมส่งเสริมการเกษตร เชิงรุกใน
การต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีประกาศเจตจ านงของ
อธบิดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
เชิงรุกในการต่อต้านการ
ทจุริตทกุรูปแบบ

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ



22. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ประกาศเจตจ านงของอธิบดีกรม
ส่งเสริมการเกษตร เชิงรุกในการ
ต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
 ประกาศเจตจ านงของอธบิดี
กรมส่งเสริมการเกษตร เชิง
รุกในการต่อต้านการทจุริต
ทกุรูปแบบ

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

23. แจ้งเวียนการประกาศนโยบาย
สกดักั้นการกระท าที่สุ่มเส่ียต่อการ
รับสินบนหรือผลประโยชนท์บัซ้อน

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีหนังสือเวยีนประกาศ
นโยบายการใหห้รือรับ
ของขวญั ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ในเทศกาลปี
ใหม่และโอกาสต่างๆ

 -  -  - P P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

24. แจ้งเวียนการประกาศ
เจตจ านงของอธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร เชิงรุกในการต่อต้าน
การทจุริตทกุรูปแบบ ทั้งรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีหนังสือแจ้งเวยีนประกาศ
เจตจ านงของอธบิดีกรม
ส่งเสริมการเกษตร เชิงรุกใน
การต่อต้านการทจุริตทกุ
รูปแบบ ทั้งรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ

 -  -  - P P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

25. ประกาศเจตจ านงของอธิบดี
กรมส่งเสริมการเกษตร เชิงรุกใน
การต่อต้านการทจุริตทกุรูปแบบ 
ทั้งรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีประกาศเจตจ านงของ
อธบิดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
เชิงรุกในการต่อต้านการ
ทจุริตทกุรูปแบบ ทั้งรูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

26. ประกาศนโยบายสกดักั้นการ
กระท าที่สุ่มเส่ียต่อการรับสินบน
หรือผลประโยชนท์บัซ้อน

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
เพิ่มประสิทธภิาพระบบงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริตที่
ด าเนินการตามแผน

1 คร้ัง มีการประกาศนโยบายการ
ใหห้รือรับของขวญั ทรัพย์สิน
 หรือประโยชน์อื่นใด ใน
เทศกาลปใีหม่และโอกาส
ต่างๆ

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

งานดา้นคุม้ครองจรยิธรรม



1. กิจกรรม "มีเทศน์ มีทอลค์" ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง มีการจัดกิจกรรม 
“มีเทศน์ มีทอล์ค”

35,000.- P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

2. กิจกรรม “วปิสัสนากรรมฐาน
 2019”

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

5 คร้ัง มีการจัดกิจกรรม 
“วปิสัสนากรรมฐาน 2019”

44,700.- P ด าเนินการ
แล้ว

3. กิจกรรม “สะสมเสบยีงบญุ” ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

ทุกวันศุกร์
ท าการ

มีการจัดกิจกรรม “สะสม
เสบยีงบญุ” ในป ี2562 ทกุ
วนัศุกร์ท าการ

 -  -  - P ด าเนินการ
บางส่วนแล้ว

4. กิจกรรม “ไหวพ้ระ 9 วดั” ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

3 คร้ัง มีการจัดกิจกรรม “ไหวพ้ระ 
9 วดั” ครบ 3 คร้ัง

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

5. กิจกรรมการยกย่อง
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง ประจ าดีเด่น

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง มีบคุลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับการยกย่องชมเชยและ
เปน็แบบอย่างที่ดี

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

6. โครงการคัดเลือกบคุคลและ
หน่วยงานดีเด่นประจ าปี

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง มีบคุคลและหน่วยงานดีเด่น
ได้รับ
ยกย่องเชิดชู และเผยแพร่
เกียรติคุณบคุคลและ
หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น 
เปน็ที่ประจักษใ์หเ้กิดการ
ยอมรับและประพฤติปฏบิติั

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

7. โครงการคัดเลือกข้าราชการ
ดีเด่น ประจ าปี

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง มีข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ได้รับ
ยกย่อง เชิดชู และเผยแพร่
เกียรติคุณ

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว



8. กิจกรรมเผยแพร่หลักการทรง
งานของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภมูิพลอุดลยเดช 
บรมนาถบพติร

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง มีบคุลากรและประชาชนได้
น้อมน าหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั
 รัชกาลที่ 9 ไปปรับใช้กับ
การปฏบิติังานและการ
ด าเนินชีวติ

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

9. โครงการสนับสนุนและขยาย
ผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 กิจกรรม เกษตรกรน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาใช้เปน็แนวทางใน
การประกอบอาชีพและ
ด าเนินชีวติ

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

10. การบริจาคโลหติ ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

3 คร้ัง/ปี มีการจัดกิจกรรม “บริจาค
โลหติ” กับสภากาชาดในป ี
2561

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

11. โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง ข้าราชการบรรจุใหม่รับการ
อบรมความรู้ในการด าเนิน 
ความรู้เกี่ยวกับวนิัย คุณธรรม
 จริยธรรม และความพอเพยีง

P P P ด าเนินการ
แล้ว

12. กิจกรรม "เผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ ์ความรู้ คุณธรรม
 จริยธรรม และการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทจุริต"

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

5 คร้ัง บคุลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และร่วมปอ้งกัน
และปราบปราม
การทจุริต

 -  -  - P P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

13. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

5 คร้ัง บคุลากรและประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม

 -  -  - P P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ



14. กิจกรรมการคัดเลือกบคุคล
เพื่อยกย่องเปน็ผู้ประพฤติปฏบิติั
ตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
ของกระทรวง เสนอส านักงาน 
ป.ป.ช.

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 กิจกรรม มีบคุลากรของกรมฯ ได้รับ
ยกย่อง
ชมเชยในความประพฤติตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

 -  -  - P ยังไม่ได้
ด าเนินการ

15. กิจกรรม "เผยแพร่ระชา
สัมพนัธบ์คุลากรที่ได้รับรางวลั
การคัดเลือกเปน็ผู้ประพฤติ
ปฏบิติัตนชอบด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต" จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง มีเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
บคุลากรของกรมฯ ได้รับยก
ย่องชมเชยในการประพฤติ
ตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์

 -  -  - P ยังไม่ได้
ด าเนินการ

16. กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

80 คะแนน ได้ระดับคะแนน ITA 80 
คะแนน

 -  -  - P P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

17. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

อย่างน้อย 
1 คร้ัง

การด าเนินงานตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของกรม
ส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี
 2562 
มีประสิทธภิาพเพิ่มมากขึ้น

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

18. กิจกรรมบรูณาการท างาน
ด้านปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

2 กิจกรรม มีการบรูณาการท างานด้าน
ปอ้งกันและปราบปรามการ
ทจุริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

19. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ปอ้งกันการกระท าผิดวนิัยและ
ต่อต้านการทจุริตระหวา่ง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

2 กิจกรรม ผู้ปฏบิติังานได้รับการมีองค์
ความรู้ด้านวนิัยและปอ้งกัน
การทจุริต

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว



20. กิจกรรม "รวมพลังแหง่
ความภกัดี" ส่งเสริมเทดิทนู
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพยีงใน
ภาค
เกษตรที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่มี
คุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ด าเนิน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

1 คร้ัง บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เทดิทนู สถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย์

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

21. กิจกรรมส่งเสริมภาค
การเกษตร สินค้าเกษตรและ
ประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค 
บริโภค ที่มีคุณภาพและปลอดภยั

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

ทกุวนั
จันทร์ท าการ

บคุลากรและประชาชนได้รับ
สินค้าอุปโภค บริโภค ที่มี
คุณภาพและปลอดภยั

 -  -  - P ด าเนินการ
แล้ว

22. กิจกรรม “รวมพลังแหง่
ความภกัดี” ส่งเสริมเทดิทนู
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ปลูกจิตสานึกที่ดีมีคุณธรรม ความ
พอเพยีง และจิตอาสา เพื่อส่วนรวมที่
ด าเนินการตามแผนงาน

1 คร้ัง บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เทดิทนูสถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษตัริย์

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

23. กิจกรรมส่งเสริมเทดิทนู 
สถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพยีงใน
ภาค
เกษตรที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่มี
คุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

1 คร้ัง มีการจัดกิจกรรมเทดิทนู
สถาบนัชาติศาสนา และ
พระมหากษตัริย์

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

24. กิจกรรมงานพระราชพธิพีชื
มงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวญั

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพยีงใน
ภาค
เกษตรที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่มี
คุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

1 คร้ัง สืบสานพระราชพธิพีชืมงคล
จรดพระนังคัลแรกนาขวญั 
และเปน็ขวญัก าลังใจแก่
เกษตรกร

 -  -  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

25. กิจกรรมสืบสานประเพณี
และด ารงไวซ่ึ้งวถิีวฒันธรรมไทย 
เช่น วนัขึ้นปใีหม่ และวนั
สงกรานต์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพยีงใน
ภาค
เกษตรที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่มี
คุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

1 คร้ัง บคุลากรร่วมกันสืบสาน
ประเพณีและวฒันธรรมอันดี
ของไทย

 - P  - P ด าเนินการ
แล้ว



26. กิจกรรมกฐินพระราชทาน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพยีงใน
ภาค
เกษตรที่เกี่ยวข้อง และการบริการที่มี
คุณภาพเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ด าเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

1 คร้ัง สืบสานประเพณีอันดีงาม 
และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของชุมชนและวดั

 - P  - P อยู่ระหวา่ง
ด าเนินการ

งานอืน่ๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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