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ดัชนีความโปร่งใส
ตัวชี้วัดที่ 5 : การปฏิบัติตามหน้าที่
	EB5 หน่วยงาน (กรม) มีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ

	     มีการดำเนินการ
           เอกสาร/หลักฐาน คือ
1.
.........................................................................................................................................                        
2.
.........................................................................................................................................                        
     ไม่มีการดำเนินการ
เนื่องจาก
...............................................................................................................................                        
           เอกสาร/หลักฐาน คือ
1.
.........................................................................................................................................                        
2.
.........................................................................................................................................                        



ตัวชี้วัดที่ 12 : มาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ
	EB12 (1) หน่วยงาน (กรม) มีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ

	     มีการดำเนินการ
           เอกสาร/หลักฐาน คือ
1.
.........................................................................................................................................                        
2.
.........................................................................................................................................                        
     ไม่มีการดำเนินการ
เนื่องจาก
...............................................................................................................................                        
           เอกสาร/หลักฐาน คือ
1.
.........................................................................................................................................                        
2.
.........................................................................................................................................                        









