
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดต้ังขึ้นโดยอาศัยอาํนาจตามความ ขอ 17 

แหงประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน  

สายการบังคับบัญชา : ขึ้นตรงตออธบิดีกรมสงเสรมิการเกษตร 

หัวหนากลุมงานคุมครองจรยิธรรม : นายสุรพล  จารุพงศ รองอธบิดีกรมสงเสรมิการเกษตร 

และในฐานะเลขานุการคณะกรรมการคุมครอง

จรยิธรรม ประจํากรมสงเสรมิการเกษตร ปฏบัิตหินาที่

หัวหนากลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

 

 

ที่ต้ัง : กลุมวนิัย กองการเจาหนาที่ กรมสงเสรมิการเกษตร 

 

 



 

 

 

 

 

บทบาทหนาที่กลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

ประจํากรมสงเสรมิการเกษตร 

ประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของกลุมงานคุมครองจรยิธรรม ดังนี ้

(1) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสรมิ ยกยองขาราชการทีเ่ปนแบบอยางที่ด ีและตดิตามสอดสองการปฏบัิติตามประมวลจรยิธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 

(2) สบืสวนขอเท็จจรงิการฝาฝนจรยิธรรมเพื่อรายงานผลใหหัวหนาสวนราชการพจิารณา ทัง้นี้ โดยอาจมผีูรองขอหรอือาจดําเนินการตามที ่

 หัวหนาสวนราชการมอบหมาย หรอืตามที่เห็นสมควรก็ได 

(3) ใหความชวยเหลอืและดูแลขาราชการซึ่งปฏบัิตติามประมวลจรยิธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามใิหถูกกล่ันแกลงหรอืถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม 

 ใหนําความในขอ 16 (2) มาใชกับขาราชการในกลุมงานคุมครองจรยิธรรมดวย โดยอนุโลม โดยให ก.พ. เปนผูใหความเห็นชอบ 

(4) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรมประจําสวนราชการ 

(5) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจรยิธรรมนี้ หรอืตามที่หัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการจรยิธรรม หรอืตามที่ ก.พ. มอบหมาย ทัง้น้ี     

 โดยไมกระทบตอความเปนอสิระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลไกการดําเนนิการ 

กรณสีงสัย/ทักทวง วากระทําการขัดประมวลจรยิธรรม 

 

ขาราชการ กรณีมขีอสงสัย/ผูทักทวง 

- ขอ 3 (1) การกระทําใดของขาราชการอาจ 

ขัดประมวลฯ 

- ขอ 3 (3)  การดํารงตําแหนงทั้ งที่ ได รับ

ค าตอบแทนและไม ได รับค าค าตอบแทน          

ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ อาจจัดแยง    

กับการปฏิบัติหนาที่หรืออาจทําใหการปฏิบัติ

หนาที่เสยีหาย 

- ขอ 5 (3) ไมกระทําการใด หรอืดํารงตําแหนง

หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิด

ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว าจะขัดกับ

ประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของ

หนาที ่

- ขอ 7 (1) ขาราชการตองละเมิดรัฐธรรมนูญ 

ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ ก ฎ  ข อ บั ง คั บ ห รื อ ม ติ

 

 

 

คณะกรรมการคุมครองจรยิธรรม 

 

ใหเสนอความเห็นตน + คําวินิจฉัยของ คกก. 

คุมครองจริยธรรม สงให ก.พ. วินิจฉัยได เวน

แตมีคําวินิจฉัยของผูตรวจการแผนดิน หรือ 

ก.พ. ไดวนิิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว 

 

ไมเห็นดวย 

 

หัวหนาสวนราชการ 

 

ยุตกิารกระทําไวกอน 

สงเรื่อง 

 

เห็นดวย 

 

- ขัด ขาราชการจะกระทําการ

นัน้มไิด 

- ไมขัด ยุตเิรื่อง 

 

ยุตกิารกระทําไวกอน 

สงเรื่อง 

 

กลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

แจงผลวนิิจฉัย 

 

ขาราชการผูน้ัน 

 

แจงผลการวนิิจฉัย 

 

พจิารณา 

สงผลการพจิารณา 

 

แจงผลวนิจิฉัย 

ของ คกก. 

คุมครองจรยิธรรม 

 

1 

สงเรื่อง (ตอ) 

 

วนิจิฉัย 

 

2 

5 

3 

4 

1 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลไกการดําเนินการ 

กรณฝีาฝน ประมวลจรยิธรรม 

 
1 

ขาราชการ 

ขอ 3 (2) ผูรูหรอืพบเห็นการฝาฝน 

ประมวลจรยิธรรม 

 

 2 

คณะกรรมกรรคุมครองจรยิธรรม 

ขอ 15 (2) โดยมขีอสงสัย 

หรอื มผีูรองเรยีน 

 

 3 

กลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

ขอ 17 (2) โดยมผีูรองขอ หรอืหัวหนา 

สวนราชการมอบหมาย หรอืเห็นสมควร 

 

 

หัวหนาสวนราชการ 

 

 

ยุตเิรื่อง 

(โดยอาศัยอํานาจ ขอ 19) 

 

- วากลาวตักเตอืน 

- ทําทัณฑบน 

- ใหรับการพัฒนา 

 

กลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

สบืสวนขอเท็จจรงิ 

 

ดําเนินการทางวินัย 

 

1 

รายงาน 

พยานหลักฐาน (ถาม)ี 

วนิจิฉัยช้ีขาด 

มอบหมาย รายงานผลการสบืสวน 

4 

2 3 



 

 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรองเรยีนและวธิีพจิารณาขอรองเรยีน 

เกีย่วกบัประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรอืน 

ผูรอง 

ยื่นแบบรองเรยีน 

ชองทางการรองเรยีน 

1. หนวยงานตนสังกัด (เฉพาะสวนราชการ) 

2. คณะกรรมการจรยิธรรมประจํากรม (คกก.) 

3. กลองรับเรื่องรองเรยีน 

4. จดหมาย/เอกสารขอรองเรยีน 

5. ตดิตอดวยตนเอง 

6. e-mail 

7. โทรสาร 

หนวยงานตนสังกัดผูรองเรยีน 

ลงทะเบยีนรับเรื่อง 

เสนอผูบังคับบัญชา 

และสงเรื่องให 

กลุมงานคุมครอง

จรยิธรรมภายใน 7 วัน 

กลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

ลงทะเบยีนรับเรื่อง 

พจิารณาขอรองเรยีน 

ออกหนังสอืแจงการรับเรื่อง 

แกผูรองเรยีน ภายใน 15 วัน 

สงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ไมผิดจรยิธรรม 

ผดิจรยิธรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สบืสวนขอเท็จจรงิ 

รายงานผลตอ 

หัวหนาสวนราชการพจิารณา 

กรณีไมมมีูล กรณีมมีูล กรณีมขีอสงสัยตองการคําวนิิจฉัย 

 ยุตเิรื่อง 

 รายงานตนสังกัด และ 

 แจงผูรองภายใน 15 วัน 

กองการเจาหนาที่ 

กลุมวนัิยและนิตกิาร 

ดําเนินการใหแลวเสร็จ 

ภายใน 90 วัน 

 

แจงผูรองทราบ 

ดําเนินการไมแลวเสร็จ 

เสนอหัวหนาสวนราชการ 

ขอขยายระยะเวลา 

ไมเกนิ 30 วัน 

 

ขอคําวินิจฉัย 

ก.พ. 

กรณีเปนเรื่อง

สําคัญ 

มผีลกระทบ 

ตอหลายสวน

ราชการ 

 

คกก.จรยิธรรมวินิจฉัย 

แจงผลการวนิิจฉัย 

กลุมงานคุมครองจรยิธรรม 

รายงานหัวหนาสวนราชการทราบ 

เพื่อแจงผูรองตอไป 


