
 

 

 ค่านิยมสร้างสรรค์เป็นคุณธรรมประจ าใจ        

ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงยึดถือ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 

ภาครัฐบังเกิดผลตามแนวทางของแผนปฏิรูประบบ

บริหารภาครัฐ ที่มุ่งสร้างคุณประโยชน์สูงสุดให้แก่

ประชาชนและประเทศชาติ 

 ในระบบราชการมีค่านิยมสร้างสรรค์ 5 

ประการ ประกอบด้วย 

 
 

 

 ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม 

 เสียสละ 

 พร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงเพื่อการพัฒนา 

 ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

 ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา 

 แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหนา้ที่การงาน 

 มีความรับผดิชอบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  

และต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

 
 

 สร้างกลไกและวิธีการท างานขององค์กร 

ใหชั้ดเจน ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายใต้กรอบของ

กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค    

เน้นความสะดวก รวดเร็ว และประหยัด 

 ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเมตตา 

เอือ้เฟื้อ ถูกต้องและมีน้ าใจ 

 

 

 ท างานให้แล้ว เสร็จตามวัตถุประสงค์    

เกิดผลดีตอ่หนว่ยงานและสว่นรวม 

 ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่า 

 เน้นการท างาน โดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก   

มีการประเมินผลตามตัวชีว้ัดของงาน 

 

 

 

ค่านยิมสร้างสรรค์ 5 ประการ 

 

1. กล้ายืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง 

2. ซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ 

3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. ไม่เลือกปฏิบัติ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงงาน 

ท่ีมา : เอกสารเผยแพร่ของส านักงาน ก.พ. 


