
ขัน้ตอนการดําเนินการทางวินยั 

1. ขา้ราชการถกูกลา่วหาว่ากระทําผิดวินยั

2. รายงานใหผ้ ูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอํานาจ

    สัง่บรรจพิุจารณา



3. ผ ูบ้งัคบับญัชาท่ีมี

อํานาจสัง่บรรจสุัง่ให้

ดําเนินการสืบสวน

3.1 ไมมี่มลู

ยติุเรือ่ง

3.2 มีมลู



มีมลู

4. มีมลูผิดวินยัไมร่า้ยแรง

4.1 แจง้ขอ้กลา่วหา และ

สรปุพยานหลกัฐานใหผ้ ูถ้กู

กลา่วหาทราบ

4.2 รบัฟังคําช้ีแจงของ

ผ ูถ้กูกลา่วหา



ไมไ่ดก้ระทําผิด

ยติุเรือ่ง

กระทําผิด

สัง่ลงโทษ

- ภาคทณัฑ์

- ตดัเงินเดือน

- ลดเงินเดือน

- มีเหตอุนัควรงดโทษ  

อาจใหทํ้าทณัฑบ์น

หรอืว่ากลา่วตกัเตือน



6. ผิดวินยัรา้ยแรง

6.1 แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน

6.2 ประธานกรรมการ

รบัทราบคําสัง่

6.3 ประชมุ

คณะกรรมการ



6.4 แจง้ขอ้กลา่วหาและสรปุพยานหลกัฐาน 

(สว.2) ภายใน 15 วนั

นบัแต่วนัท่ีประธานฯ รบัทราบคําสัง่

6.5 รบัฟังคําช้ีแจงของผ ูถ้กูกลา่วหา



6.6 รวบรวมพยานหลกัฐาน

ภายใน 60 วนั นบัแต่แจง้ สว.2

6.7 แจง้ขอ้กลา่วหา (สว.3)

6.8 สอบสวนและรวบรวม

พยานหลกัฐานฝ่ายผ ูถ้กูกลา่วหา

ภายใน 60 วนั นบัแต่วนัท่ีแจง้ขอ้

กลา่วหาใหผ้ ูถ้กูกลา่วหาทราบ



6.9 ประชมุพิจารณา

พยานหลกัฐานและลงมติ

6.10 ทํารายงาน

การสอบสวน (สว.6)

6.11 เสนอสาํนวน

การสอบสวนภายใน 30 วนั 

นบัแต่วนัท่ีสอบสวนและ

รวบรวมพยานหลกัฐานเสรจ็



7. ผ ูบ้งัคบับญัชาผ ูมี้อํานาจสัง่บรรจพิุจารณาสาํนวน

7.1 กระทําผิดวินยัไม่รา้ยแรง

สัง่ลงโทษ

- ภาคทณัฑ์

- ตดัเงินเดือน

- ลดเงินเดือน

- มีเหตอุนัควรงดโทษ  

อาจใหทํ้าทณัฑบ์นหรอื

ว่ากลา่วตกัเตือน

7.2  กระทําผิดวินยั

รา้ยแรง

สัง่ลงโทษ

- ปลดออก

- ไลอ่อก
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