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แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน(กอง/สำนัก/กลุ่ม/ศูนย์)......................................................................

ชื่อผู้ประสานงานหลัก........................................................................................สังกัด..............................................................
โทร.............................................................................e-mail…………………......………….………………………
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในหน่วยงานทั้งหมด.................................................คน





	การประเมินองค์กรคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน

	หลักฐาน

	
	๒
	๑
	๐
	
	

	การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)	
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร

	๑) 	องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
	ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 50.00 - 99.99% ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
ที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
น้อยกว่า 50.00 %
	
	- ประกาศเจตนารมณ์
- รายชื่อผู้เข้าประชุม/ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

	๒) 	องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใส 
 มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ

	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย ๓ เรื่อง
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 50.00 - 79.99% ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 2 เรื่อง


	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
ที่ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย น้อยกว่า 50.00 %
	
	- รายละเอียดของคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ
- แผนส่งเสริมคุณธรรม


	๓) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
	- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร
- มีการมอบหมาย หน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินงาน
	- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร
- มีการมอบหมาย บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน
	ไม่มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
	
	- แผนส่งเสริมคุณธรรม
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม

	การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน
	

	๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จตั้งแต่ 
60.00 % ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้

	การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จตั้งแต่ 40.00 - 59.99 % และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
	การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 4๐.00%
	
	- ผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้

	๕) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
	- มีการประเมิน และรายงานผลสำเร็จของแผน
- มีการทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรที่มีคุณภาพ
	มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จ
ของแผน 

	ไม่มีการติดตามประเมินผล
	
	- รายงานการประเมินผลสำเร็จ
- แผนส่งเสริมคุณธรรมที่มีการปรับปรุง


	๖) องค์กรมีการ
ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ เช่น 
บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่น
ด้านคุณธรรม 
ส่วนงานดีเด่น
ด้านคุณธรรม ฯลฯ
	- มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง



	มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
	ไม่มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดี




	
	- รายงานการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล หรือองค์กร

	การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙)
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
	

	๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 80.00% 
ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
- คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
	มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 70.00 - 79.99% และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จ น้อยกว่า 
7๐.00%

	
	- ผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ที่เพิ่มขึ้น

	๘) องค์กรมีการจัดกิจกรรม ใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	มีการจัดกิจกรรม 
ครบทั้ง 3 มิติ 
	มีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 มิติ
	มีการจัดกิจกรรม น้อยกว่า 2 มิติ
	
	- รายงานการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ

	๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้
	องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้หน่วยงาน
อื่น ๆ เข้ามาศึกษา
ดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
๕ ครั้งต่อปี
	องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
๓ ครั้งต่อปี
	องค์กรไม่ได้ให้หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 
	
	- มีองค์ความรู้
- มีแหล่งเรียนรู้ และวิทยากรถ่ายทอดความรู้

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	




ลงชื่อ................................................................ผู้รับรองรายงาน
  (.....................................................................)
    ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/กลุ่ม/ศูนย์






ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนองค์กร
	การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญนำไปสู่การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น แบ่งเป็น ๙ ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
ต้องมีการดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ข้อ ๑ - ๓ คะแนนในแต่ละข้อต้องได้ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน คะแนนรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
และต้องมีหน่วยงานในสังกัด*ของกรม รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน (กลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย/กอง/สำนัก/สำนักงาน/สถาบัน/ศูนย์) ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๘๐ % ด้วย จึงจะผ่านระดับที่ ๑ 
ระดับที่ ๒  องค์กรคุณธรรม
ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ และมีการดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ข้อ ๑ – ๖ 
โดยการดำเนินการข้อ ๔ - ๖ คะแนนในแต่ละข้อต้องได้ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน 
คะแนนรวม ข้อ ๔ - ๖ ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
รวมคะแนนข้อ ๑ - ๖ ไม่น้อยกว่า ๘ คะแนน
และต้องมีหน่วยงานในสังกัด*ของกรม รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน (กลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย/กอง/สำนัก/สำนักงาน/สถาบัน/ศูนย์) ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรม” 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๗๐ % ด้วย จึงจะผ่านระดับที่ ๒
ระดับที่ ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ และมีการดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ข้อ ๑ – ๙    
โดยการดำเนินการข้อ ๗ - ๙ คะแนนในแต่ละข้อต้องได้ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน 
คะแนนรวม ข้อ ๗ - ๙ ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน
รวมคะแนนข้อ ๑ - ๙ ไม่น้อยกว่า ๑๒ คะแนน
และต้องมีหน่วยงานในสังกัด*ของกรม รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน (กลุ่ม/กลุ่มงาน/ฝ่าย/กอง/สำนัก/สำนักงาน/สถาบัน/ศูนย์) ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ”
จำนวนไม่น้อยกว่า ๖๐ % ด้วย จึงจะผ่านระดับที่ ๓




