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แบบสำรวจข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
-----------------------------
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานรัฐที่รายงาน

- ชื่อหน่วยงานที่รายงาน   กองการเจ้าหน้าที่

ส่วนที่ 2 ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ

ข้อ 1 ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงาน ดังนี้


(1) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานที่บุคลากรของหน่วยงานต้องใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี


(2) คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี

ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 


(1) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร เอกสารหรือประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาในแต่ละคราว




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี


(2) รายงานผลการดำเนินการคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากร




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี


(3) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในหน่วยงาน และผลการประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของบุคลากรในแต่ละรอบปีงบประมาณ




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี


(4) หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องการพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อบุคลากรในหน่วยงาน




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี


(5) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี


(6) รายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษต่อบุคลากรและรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน




มี (ระบุข้อมูล และชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล หรืออยู่ในความครอบครอง)








ไม่มี

