[bookmark: _GoBack]ข้อมูลสำหรับรายงาน ศปท. กษ. และสำนักงาน ป.ป.ท.    
* แบบฟอร์มนี้ใช้สำหรับเรื่องร้องเรียน 1 เรื่อง (เอกสารนี้มีทั้งหมด 9 หน้า)
* โปรดอ่านคำอธิบายในแต่ละหัวข้อก่อนกรอกข้อมูล
* เรื่องที่รับไว้ดำเนินการก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ไม่ต้องกรอกข้อ 2.2 และ 2.3
* โปรดพิมพ์ข้อความในช่องว่างแทนที่...............ส่งให้ กคธ. เป็นไฟล์ Word 
ทาง Email : doae.ethics@gmail.com ภายในทุกวันทำการสุดท้ายของเดือน 
1. ข้อมูลการกล่าวหาร้องเรียน
1.1 วันเดือนปีที่หน่วยงาน (กรมส่งเสริมการเกษตร) รับเรื่องร้องเรียน.............................................
1.2 การรับเรื่อง 
ร้องเรียนโดยตรงมาที่หน่วยงาน (อาจเป็นการร้องเรียนทางจดหมาย ไปรษณีย์ หรือทางอื่นใด)

บัตรสนเท่ห์

(หมายถึง หนังสือกล่าวหาว่ามีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำทุจริตประพฤติมิชอบ แต่ในเอกสารฉบับดังกล่าวมิได้ระบุชื่อผู้กล่าวหาหรือผู้ร้องเรียน สำหรับกรณีตัวเลือกบัตรสนเท่ห์นี้ รวมทั้งกรณีที่หน่วยงานต้นสังกัดได้รับเรื่องโดยตรงหรือกรณีหน่วยงานต้นสังกัดได้รับจากหน่วยงานอื่นด้วย)
หน่วยงานตรวจสอบพบเอง (เช่น กลุ่มตรวจสอบภายในพบความผิดปกติการเบิกจ่ายจึงรายงานหัวหน้าส่วนราชการมีบัญชาให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง เป็นต้น)

รับเรื่องจากหน่วยงานอื่น สำนักงาน ป.ป.ช. (กรณีชี้มูล)

* กรณีนี้ในการกรอกข้อมูลในการดำเนินการชั้นตรวจสอบข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัย 
หากกรมส่งเสริมการเกษตรมิได้ดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติม ให้ระบุข้อมูลว่าเป็นการดำเนินการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช.
รับเรื่องจากหน่วยงานอื่น สำนักงาน ป.ป.ท. (กรณีชี้มูล)

* กรณีนี้ในการกรอกข้อมูลในการดำเนินการชั้นตรวจสอบข้อเท็จจริงและการดำเนินการทางวินัย 
หากกรมส่งเสริมการเกษตรมิได้ดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติม ให้ระบุข้อมูลว่าเป็นการดำเนินการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ท.
ศอตช. ส่งข้อมูลเรื่องร้องเรียนและหรือผลการตรวจสอบให้กรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาดำเนินการ

รับเรื่องจากหน่วยงานอื่น ๆ (ซึ่งไม่ใช่หน่วยงานต้นสังกัดที่มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการในเรื่องร้องเรียน) โปรดระบุ..........เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์...........

อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................

1.3 เลขที่เรื่องของหน่วยงาน .............................................
หมายถึง เลขที่เรื่องในทะเบียนคุมเลขรับเรื่องร้องเรียนของกรมส่งเสริมการเกษตร
1.4 ข้อมูลผู้ร้องเรียน/กล่าวหา           ขอปกปิด/ไม่ประสงค์จะแจ้งข้อมูล

(เป็นดุลยพินิจของกรมส่งเสริมการเกษตรในการพิจารณาแจ้งข้อมูลผู้ร้องเรียน/กล่าวหา ในหัวข้อ 1.4 
หากกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาไม่แจ้งข้อมูลในส่วนนี้ ให้ท่านระบุขอปกปิดหรือไม่ประสงค์จะแจ้งข้อมูล)
นิติบุคคล..........................................................................................ตั้งอยู่ที่......................................................
...........................................................................................................................................................................
เลขที่นิติบุคคล......................................................คำนำหน้า/ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่ง ของผู้แทนนิติบุคคล...........................................................................................................................................................................
บุคคลธรรมดา คำนำหน้า/ชื่อ-นามสกุล.....................................................................
เลขบัตรประชาชน................................................     ไม่มีข้อมูลเลขบัตรประชาชน โทรศัพท์.............................

อาชีพ.............................................ตำแหน่ง.............................................ประเภทตำแหน่ง.................................
ระดับตำแหน่ง.............................................สังกัด/สถานที่ทำงาน............................
ที่อยู่.....................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุข้อมูล อาชีพ/ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง/สังกัด/สถานที่ทำงานขณะที่มีการร้องเรียนว่าเกิดการกระทำผิด 
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับพฤติการณ์ในการร้องเรียน (เช่น ร้องเรียนในกรณีเดียวกันเป็นครั้งที่ 2 โดยครั้งแรกได้ร้องเรียนทางจดหมายเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2563 เป็นต้น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
1.5 ข้อมูลเจ้าหน้าที่ผู้ถูกร้องเรียน/กล่าวหา  (ไม่รวมถึงบุคคลทั่วไปที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ)
คำนำหน้า/ชื่อ-นามสกุล.....................................................................เลขบัตรประชาชน...............................
    ไม่มีข้อมูลเลขบัตรประชาชน   โทรศัพท์.............................อาชีพ.............................................

ตำแหน่ง.............................................ประเภทตำแหน่ง.................................ระดับตำแหน่ง...............................สังกัด/สถานที่ทำงาน................................................................
ที่อยู่.....................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
รายละเอียดของผู้ถูกกล่าวหา............................................................................................................................
* เลขบัตรประชาชน การกรอกข้อมูล หากเป็นกรณีสามารถระบุตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกกล่าวหาได้
ถึงแม้ในเรื่องร้องเรียนจะไม่ได้ระบุถึงหรือระบุไม่ถูกต้อง หน่วยงานต้นสังกัดต้องตรวจสอบและกรอกข้อมูลหมายเลขบัตรประชาชนของเจ้าหน้าที่คนดังกล่าวมาให้ถูกต้อง และระบุข้อมูลในช่อง “รายละเอียด
ของผู้ถูกกล่าวหา” ว่า “หมายเลขบัตรประชาชนจากการสืบค้นของหน่วยงานต้นสังกัด” 
กรณีไม่มีชื่อและนามสกุลของผู้ถูกกล่าวหา เนื่องจากไม่สามารถระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียนได้
ให้คลิกที่กล่องด้านหน้าข้อความว่า “ไม่มีข้อมูลเลขบัตรประจำตัวประชาชน”
* โปรดระบุข้อมูล อาชีพ/ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง/สังกัด/สถานที่ทำงาน ขณะที่มีการร้องเรียนว่าเกิดการกระทำผิด 
* สังกัด หมายถึง ข้อมูลของหน่วยงานต้นสังกัดเท่าที่สามารถระบุได้ เช่น กอง กรม เป็นต้น หากเป็นกรณี
ช่วยราชการให้ระบุต้นสังกัดแท้จริง และให้ระบุข้อมูลต้นสังกัดที่ช่วยราชการใน “รายละเอียดผู้ถูกกล่าวหา”
* “รายละเอียดของผู้ถูกกล่าวหา” หมายถึง ข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากข้อมูลข้างต้นซึ่งเกี่ยวข้องกับกรณีร้องเรียนกล่าวหา เช่น ปัจจุบันผู้ถูกกล่าวหาเสียชีวิตแล้ว ผู้ถูกกล่าวหาเกษียณอายุราชการแล้วเมื่อ... เป็นต้น
รายละเอียดเพิ่มเติม * เช่น “ความเกี่ยวพัน” หมายถึง ความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาร้องเรียน เช่น 
เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ เป็นต้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* กรณีไม่มีชื่อและนามสกุลของผู้ถูกกล่าวหา เนื่องจากไม่ได้เป็นการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นรายบุคคล เช่น ร้องเรียนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการทำถนนสายห้า หรือเจ้าหน้าที่คนหนึ่งในกรม เป็นต้น
ในช่องชื่อให้ระบุว่า “คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการทำถนนสายห้า” หรือ “เจ้าหน้าที่คนหนึ่งในกรม” แล้วแต่กรณี โดยในช่องนามสกุลให้ระบุว่า “ไม่มี” และให้ระบุรายละเอียดในช่อง “รายละเอียดของผู้ถูกกล่าวหา” เช่น เรื่องร้องเรียนไม่ระบุชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหา หรือยังไม่ทราบรายงานชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ถูกกล่าวหา
หรือเป็นกรณีร้องเรียนเจ้าหน้าที่ไม่ระบุตัว เป็นต้น
* กรณีมีผู้ถูกกล่าวหามากกว่า 1 ราย ให้ระบุข้อมูลรวมกันมาในไฟล์เดียวในหัวข้อ 1.5 ข้อมูลเจ้าหน้าที่
ผู้ถูกร้องเรียน/กล่าวหา 
1.6 เรื่องที่กล่าวหา………………………………………………………………………………………………………………………
1.7 พฤติการณ์ที่กล่าวหาว่ากระทำความผิด
หมายถึง ข้อมูลพฤติการณ์ที่กล่าวอ้างว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐได้กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ พฤติการณ์
ตามหนังสือร้องเรียนกล่าวหาหรือพฤติการณ์อันเป็นสาเหตุที่ทำให้หน่วยงานต้องดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
(1) พฤติการณ์โดยสรุป 
ระบุพฤติการณ์การกระทำผิดโดยสรุป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
วัน เดือน ปี ที่กระทำการ ................................................................
เวลากระทำการ ................................................................
สถานที่เกิดเหตุ ................................................................
เลขที่หนังสือที่เกี่ยวข้อง ................................................................
ความเสียหายเป็นจำนวนเงินหรืออื่นๆ (หากมี)) ................................................................
* วันที่กระทำการ คือ วันที่มีการกล่าวหาว่ากระทำความผิด หากระบุเป็นช่วงเวลาให้ระบุวันแรกที่มี
การกล่าวหา เช่น ระหว่างวันที่ 1-5 กรกฎาคม 2563 ให้ระบุเป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้น หากมีข้อมูลแต่เดือน เช่น เหตุเกิดในเดือนกรกฎาคม 2563 ให้ระบุเป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้น
หากระบุเป็นปี เช่น เหตุเกิดในปี 2562 ถึงปี 2563 ให้ระบุเป็นวันที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้น
* เวลากระทำการ หากไม่สามารถระบุได้ ให้ข้ามการกรอกข้อมูลในส่วนนี้
* สถานที่เกิดเหตุ ให้ระบุสถานที่ที่เกิดเหตุเท่าที่สามารถระบุได้ เช่น สำนักงานที่ดินจังหวัด สาขาโป่งดิน จังหวัดนนทบุรี เป็นต้น
* เลขที่หนังสือที่เกี่ยวข้อง เช่น เลขที่หนังสือรายงานเรื่องในกรณีตรวจสอบภายในตรวจสอบพบ
ความผิดปกติจึงมีหนังสือรายงานข้อมูลต่อหัวหน้าหน่วยงาน เป็นต้น หากไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ ให้ข้ามไป
* ความเสียหายเป็นจำนวนเงินหรืออื่นๆ (หากมี) ให้บันทึกข้อมูลความเสียหายตามที่ระบุในข้อร้องเรียน
เป็นตัวเลข โดยไม่ต้องคำนึงว่าจะเป็นความเสียหายแท้จริงหรือไม่ หากไม่มีข้อมูลในส่วนนี้หรือไม่สามารถระบุได้ให้เว้นไว้
(2) บุคคลซึ่งมีส่วนในการกระทำความผิด
หมายถึง บุคคลซึ่งไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ที่มีการกล่าวอ้างว่าได้ร่วมกระทำความผิดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
นิติบุคคล..........................................................................................ตั้งอยู่ที่...................................................
........................................................................................................................................................................
เลขที่นิติบุคคล......................................................คำนำหน้า/ชื่อ-นามสกุล และตำแหน่ง ของผู้แทนนิติบุคคล........................................................................................................................................................................
ความเกี่ยวพัน.......................................................................................................................................................
บุคคลธรรมดา คำนำหน้า/ชื่อ-นามสกุล.....................................................................
เลขบัตรประชาชน................................................     ไม่มีข้อมูลเลขบัตรประชาชน โทรศัพท์.............................

อาชีพ........................................ ตำแหน่ง........................................ สถานที่ทำงาน............................................
ที่อยู่.....................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ความเกี่ยวพัน.....................................................................................................................................................
รายละเอียดเพิ่มเติม............................................................................................................................................
* โปรดระบุข้อมูล อาชีพ/ตำแหน่ง/สถานที่ทำงาน ขณะที่มีการร้องเรียนว่าเกิดการกระทำผิด 
* “รายละเอียดเพิ่มเติม” หมายถึง ข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากข้อมูลข้างต้นซึ่งเกี่ยวข้องกับกรณีร้องเรียนกล่าวหา เช่น ปัจจุบันบุคคลซึ่งมีส่วนในการกระทำความผิดเสียชีวิตแล้วเมื่อ... เป็นต้น
* “ความเกี่ยวพัน” หมายถึง ความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาร้องเรียน เช่น เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงการ เป็นต้น 
* กรณีบุคคลซึ่งมีส่วนในการกระทำความผิดมากกว่า 1 ราย ให้ระบุข้อมูลรวมกันมาในไฟล์เดียว ในหัวข้อ (2) บุคคลซึ่งมีส่วนในการกระทำความผิด
	2. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
ในหัวข้อนี้ ให้ระบุวันที่หน่วยงานต้นสังกัดเริ่มกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งหมายถึงวันที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้มีอำนาจหน้าที่มอบหมายสั่งการให้ทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง ซึ่งอาจสั่งให้ดำเนินการด้วยวาจา
หรือเป็นหนังสือ
2.1 เริ่มดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงวันที่.............................................
รายละเอียดการดำเนินการและเอกสารอ้างอิง โปรดระบุรายละเอียดของการดำเนินการที่หน่วยงานต้นสังกัดได้ดำเนินการ พร้อมเอกสารอ้างอิง และเลขที่เอกสารอ้างอิง (ให้ระบุในกรณีการดำเนินงานมีเลขที่เอกสารอ้างอิง)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ให้เลือกว่าในกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องต้น เป็นกรณี 
    ไม่ตั้งกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง

    ตั้งกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 

    ไม่ระบุ หมายถึง เป็นกรณีมีการดำเนินการอื่นใดนอกเหนือจากการตั้งหรือไม่ตั้งกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง

2.2 การดำเนินการเมื่อครบ 7 วัน นับแต่วันที่รับเรื่องร้องเรียน  
* การดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัดเมื่อครบ 7 วัน นับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ
(1)      ไม่มีการดำเนินการใด ๆ เนื่องจาก........................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
          อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่.............................................    

* โปรดระบุเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ
เนื่องจาก..............................................................................................................................................................
          ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ

(2)    	รายงานหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่.............................................

(ในกรณีมีการรายงานข้อมูลต่อหัวหน้าส่วนราชการภายในกำหนดระยะเวลา 7 วันนับแต่วันที่รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดในมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561 หากหน่วยงานมิได้มีการรายงานก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
         	รายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เมื่อวันที่.............................................

(ในกรณีมีการรายงานข้อมูลต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดภายในกำหนดระยะเวลา 7 วันนับแต่วันที่รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดในมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561 หากหน่วยงานมิได้มีการรายงานก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(3) มีการดำเนินการทางปกครอง คือ.................................................................................................................          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุการดำเนินการ รายละเอียด วันที่ดำเนินการ
(เป็นการระบุข้อมูลว่าภายในระยะเวลา 7 วัน หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินการทางปกครองหรือไม่ หากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(๔) มีการดำเนินการทางอาญา คือ ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุการดำเนินการ รายละเอียด วันที่ดำเนินการ
(เป็นการระบุข้อมูลว่าภายในระยะเวลา 7 วัน หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินการทางอาญาหรือไม่ หากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(5) มีการดำเนินการอื่น ๆ คือ............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุการดำเนินการ รายละเอียด วันที่ดำเนินการ
(เป็นการระบุข้อมูลว่าภายในระยะเวลา 7 วัน หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินการอื่น ๆ หรือไม่ หากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(๖) โปรดระบุเหตุผลความล่าช้า
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* กรณีหน่วยงานไม่มีการแจ้งข้อมูลการดำเนินงานเมื่อครบ 7 วัน นับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุเหตุผล แต่หากเป็นกรณีทีหน่วยงานมีการดำเนินการภายในกำหนด แต่ไม่ได้รายงานในระบบ ให้ระบุ
การดำเนินการพร้อมเหตุผลที่ไม่รายงานในระบบ
2.3 ครบกำหนด 30 วัน นับแต่ดำเนินการตาม ข้อ 2.2 หน่วยงานได้ดำเนินการ
* แจ้งความคืบหน้า (รอบ 37 วัน) คือ การแจ้งข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานต้นสังกัด
เมื่อครบ 37 วัน นับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ 
(๑)    	ไม่มีการดำเนินการใด ๆ เนื่องจาก.........................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
          อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่.............................................    

* โปรดระบุเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการแล้วเสร็จ เนื่องจาก.............................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
          ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ

(2)    	รายงานหัวหน้าส่วนราชการ เมื่อวันที่.............................................

(ในกรณีมีการรายงานข้อมูลต่อหัวหน้าส่วนราชการภายในกำหนดระยะเวลา 37 วัน นับแต่วันที่รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดในมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561 หากหน่วยงานมิได้มีการรายงานก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)

         	รายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด เมื่อวันที่.............................................

(ในกรณีมีการรายงานข้อมูลต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดภายในกำหนดระยะเวลา 37 วันนับแต่วันที่รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งเป็นไปตามที่กำหนดในมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 มีนาคม 2561 หากหน่วยงานมิได้มีการรายงานก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(3) มีการดำเนินการทางปกครอง คือ.................................................................................................................          ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุการดำเนินการ รายละเอียด วันที่ดำเนินการ
(เป็นการระบุข้อมูลว่าภายในระยะเวลา 37 วัน หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินการทางปกครองหรือไม่
หากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(๔) มีการดำเนินการทางอาญา คือ ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุการดำเนินการ รายละเอียด วันที่ดำเนินการ
(เป็นการระบุข้อมูลว่าภายในระยะเวลา 37 วัน หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินการทางอาญาหรือไม่
หากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(5) มีการดำเนินการอื่น ๆ คือ............................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* โปรดระบุการดำเนินการ รายละเอียด วันที่ดำเนินการ
(เป็นการระบุข้อมูลว่าภายในระยะเวลา 37 วัน หน่วยงานต้นสังกัดได้มีการดำเนินการอื่น ๆ หรือไม่ หากหน่วยงานไม่ได้ดำเนินการก็ไม่ต้องระบุข้อมูลในส่วนนี้)
(๖) โปรดระบุเหตุผลความล่าช้า…………………………………………………………………………………………………………..
* ระบุเหตุผลความล้าช้า (รอบ 37 วัน) กรณีหน่วยงานไม่มีการแจ้งข้อมูลการดำเนินงาน เมื่อครบ 37 วันนับแต่วันที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน โดยให้ระบุเหตุผล แต่หากเป็นกรณีทีหน่วยงานมีการดำเนินการภายในกำหนดแต่ไม่ได้รายงานในระบบ ให้ระบุการดำเนินการพร้อมเหตุผลที่ไม่รายงานในระบบ
๒.๔ สรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น (ระบุเมื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ)
คือ กรณีรายงานสรุปผลดำเนินการในชั้นตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นหรือชั้นสืบสวนข้อเท็จจริง
(1) ตรวจสอบแล้วเสร็จ เมื่อวันที่.............................................
หมายถึง วันที่จัดทำความเห็นหรือคำวินิจฉัยแล้วเสร็จและเสนอต่อผู้มีอำนาจพิจารณา เช่น วันที่เจ้าหน้าที่
ผู้ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น ได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบและเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการซึ่งมีอำนาจบรรจุแต่งตั้ง เป็นต้น
    	มีการกระทำผิด               ไม่มีการกระทำผิด


(2) ผลการตรวจสอบ (เลือกได้หลายข้อ)
      ไม่มีมูลความผิดทางวินัย 	มีมูลความผิดทางอาญา


     	มีมูลความผิดทางวินัยร้ายแรง                         ไม่มีมูลความผิดทางอาญา 


      มีมูลความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง        

 (3) ความเสียหาย (หากมี) * ให้บันทึกข้อมูลความเสียหายตามที่ระบุในข้อร้องเรียนเป็นตัวเลข
โดยไม่ต้องคำนึงว่าจะเป็นความเสียหายที่แท้จริงหรือไม่ หากไม่มีข้อมูลในส่วนนี้หรือไม่สามารถระบุได้ให้เว้นว่างไว้
      เป็นจำนวนเงิน.......................................................................................................................................

      อื่น ๆ ....................................................................................................................................................

(4) รายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระทำผิดเพิ่มเติม (หากมี)
คำนำหน้า/ชื่อ-นามสกุล.....................................................................เลขบัตรประชาชน...............................
    ไม่มีข้อมูลเลขบัตรประชาชน   โทรศัพท์.............................อาชีพ.............................................

ตำแหน่ง.............................................ประเภทตำแหน่ง.................................ระดับตำแหน่ง................................สังกัด.........................................................สถานที่ทำงาน................................................................
ที่อยู่.....................................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
รายละเอียดของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระทำผิดเพิ่มเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ความเกี่ยวพัน…………………………………………………………………………………………………………………………………….
* เลขบัตรประชาชน การกรอกข้อมูล หากเป็นกรณีสามารถระบุตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระทำผิดเพิ่มเติมได้ ถึงแม้ในเรื่องร้องเรียนจะไม่ได้ระบุถึงหรือระบุไม่ถูกต้อง หน่วยงานต้นสังกัดต้องตรวจสอบและกรอกข้อมูลหมายเลขบัตรประชาชนบุคคลดังกล่าวมาให้ถูกต้อง และระบุข้อมูลในช่อง “รายละเอียดของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระทำผิดเพิ่มเติม” ว่า “หมายเลขบัตรประชาชนจากการสืบค้นของหน่วยงานต้นสังกัด” กรณีไม่มีชื่อและนามสกุลของผู้ถูกกล่าวหา เนื่องจากไม่สามารถระบุตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระทำผิดเพิ่มเติมได้ ให้คลิกที่กล่องด้านหน้าข้อความว่า “ไม่มีข้อมูลเลขบัตรประจำตัวประชาชน”
* โปรดระบุข้อมูล อาชีพ/ตำแหน่ง/ประเภทตำแหน่ง/ระดับตำแหน่ง/สังกัด/สถานที่ทำงาน 
ขณะที่มีการร้องเรียนว่าเกิดการกระทำผิด 
* สังกัด หมายถึง ข้อมูลของหน่วยงานต้นสังกัดเท่าที่สามารถระบุได้ เช่น กอง กรม เป็นต้น หากเป็นกรณี
ช่วยราชการให้ระบุต้นสังกัดแท้จริง และให้ระบุข้อมูลต้นสังกัดที่ช่วยราชการใน “รายละเอียดผู้ถูกกล่าวหา”
* “รายละเอียดของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระทำผิดเพิ่มเติม” หมายถึง ข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องนอกเหนือจากข้อมูลข้างต้นซึ่งเกี่ยวข้องกับกรณีร้องเรียนกล่าวหา เช่น ปัจจุบันเสียชีวิตแล้ว เกษียณอายุราชการแล้วเมื่อ... เป็นต้น
* “ความเกี่ยวพัน” หมายถึง ความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาร้องเรียน เช่น เป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง
ในโครงการ เป็นต้น
(5) ผลการตรวจสอบ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ให้ระบุผลการตรวจสอบโดยสรุปให้ครบตามประเด็นที่มีการร้องเรียนกล่าวหา
(6) การแจ้งผลการตรวจสอบ...........................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ให้ระบุข้อมูลในกรณีที่หน่วยงานมีการแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(7) การดำเนินการอื่นใด...................................................................................................................................
* หากมีการดำเนินงานอื่นใดนอกเหนือจากการดำเนินการที่ระบุมาแล้วข้างต้น ให้ระบุข้อมูลการดำเนินการ
	3. การดำเนินการทางวินัย อาญา ปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
หลังตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ  คือ กรณีเรื่องที่ไม่ได้ยุติในชั้นตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น
หรือชั้นสืบสวนข้อเท็จจริง และมีการดำเนินการทางวินัย อาญา ปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.1 การดำเนินมาตรการทางวินัย
	3.1.1	วินัยไม่ร้ายแรง 
		(1) เริ่มดำเนินการ เมื่อวันที่............................................. โดย
			      แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดย…………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ระบุผู้ลงนามในคำสั่ง เลขที่คำสั่ง เอกสารอ้างอิง
		      การดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ระบุการดำเนินการเฉพาะที่สำคัญเป็นรายข้อ เช่น วันที่คณะกรรมการรับทราบคำสั่งแต่งตั้ง วันที่เริ่มทำการสอบสวน 
               ไม่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน เนื่องจาก.................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ระบุเหตุผล และเอกสารอ้างอิง
	               การดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ระบุการดำเนินการเฉพาะที่สำคัญเป็นรายข้อ 
		(๒) สรุปผลการดำเนินการ
	(2.1) วันที่สรุปผลการดำเนินการ.............................................
* หมายถึง วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐรับทราบผลการสอบสวนทางวินัย
	(2.2) สรุปผลการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* เช่น ยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษอย่างไร เป็นต้น
	(2.3) ผลการสอบสวน * ให้ระบุการสอบสวนโดยสรุปตามประเด็นของการสอบสวน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
		(2.4) เลขที่คำสั่ง เอกสารอ้างอิง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ให้ระบุข้อมูลเลขที่คำสั่งลงโทษ หรือเลขที่เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการลงโทษทางวินัยหรือการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
	3.1.2	วินัยร้ายแรง 
		(1) เริ่มดำเนินการ เมื่อวันที่............................................. 
		(2) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดย…………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ระบุผู้ลงนามในคำสั่ง เลขที่คำสั่ง เอกสารอ้างอิง
		     การดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ระบุการดำเนินการที่สำคัญเป็นรายข้อ เช่น วันที่คณะกรรมการรับทราบคำสั่งแต่งตั้ง วันที่เริ่มทำการสอบสวน 
		(3) สรุปผลการดำเนินการ
	(3.1) วันที่สรุปผลการดำเนินการ.............................................
* หมายถึง วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐรับทราบผลการสอบสวนทางวินัย
	(3.2) สรุปผลการดำเนินการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* เช่น ยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษอย่างไร เป็นต้น
	(3.3) ผลการสอบสวน * ให้ระบุการสอบสวนโดยสรุปตามประเด็นของการสอบสวน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
		(3.4) เลขที่คำสั่ง เอกสารอ้างอิง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
* ให้ระบุข้อมูลเลขที่คำสั่งลงโทษ หรือเลขที่เอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับการลงโทษทางวินัยหรือการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
3.2 การดำเนินการทางอาญา หลังตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ 
(ในกรณีที่หน่วยงานต้นสังกัดมีการดำเนินการทางอาญาภายหลังตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ และอยู่ในชั้นดำเนินการทางวินัย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.3 การดำเนินการทางปกครอง หลังตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ 
(ในกรณีที่หน่วยงานต้นสังกัดมีการดำเนินการทางปกครองภายหลังตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ และอยู่ในชั้นดำเนินการทางวินัย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.4 การดำเนินการอื่นใด 
(ในกรณีที่หน่วยงานต้นสังกัดมีการดำเนินการนอกเหนือจากที่ระบุข้อมูลข้างต้น ที่หน่วยงานดำเนินการ
ภายหลังตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ และอยู่ในชั้นดำเนินการทางวินัย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3.5 การอุทธรณ์โต้แย้งคำสั่งหรือการดำเนินการ (ถ้ามี)
* ระบุคำสั่งหรือการดำเนินการที่ถูกโต้แย้ง และเอกสารอ้างอิง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
วันที่.....................................
........................ระบุชื่อสกุล.....................เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสำนวน
๑

