
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 2558 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
     การพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานภาครัฐที่เอ้ือ
ต่อการหล่อหลอมให้ข้าราชการมีมโนสุจริต 
     แนวทางที่ 1.1 การก าหนดกติกา หรือมาตรฐาน
การท างานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจและลดช่องทางการแสวงหาผลประโยชน์
ให้ข้าราชการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานและ
คุณภาพของงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
     1.1.1 การปรับปรุงหรือทบทวนกฎหมาย กฎ 
ระเบียบของกรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือลดช่องทางการ
ใช้ดุลยพินิจและการแสวงหาผลประโยชน์ 
 
     1.1.2 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการพิจารณา
เรื่องส าคัญ ๆ ของกรมส่งเสริมการเกษตร กรณีที่ยังไม่มี
แนวทางปฏิบัติตามที่ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้การ
พิจารณาตัดสิน ใจ  ใน เ รื่ อ งส าคัญผ่ านกลไก เช่ น 
คณะท างานที่ประชุมฝ่ายบริหารของ ส านัก/กอง เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจและลดช่องว่างการแสวงหาผลประโยชน์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กกจ.(กวน.)/
อกพ.กรม 
 
 
กกจ.(กวน.)/
อกพ.กรม 
 

            



 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

     แนวทางที่ 1.2 จัดให้มีกลไกหรือช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ และค าชมเชยจาก
ประชาชน 
โครงการ/กิจกรรม 
     1.2.1 การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากประชาชน เช่น website กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน ตามศูนย์ฯ/ส านักงานเกษตรจังหวัด/ส านักงาน
เกษตรอ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กกจ.(กลุ่มฯ
จริยธรรม) 
และสลก. 

            



 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
     การปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ 
     แนวทางที่ 2.1 ก าหนดมาตรการ หลักเกณฑ์วิธีการ
ด้านการบริหารงานบุคคล ให้การใช้ดุลพินิจของผู้มี
อ านาจตามกฎหมายมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีวิธีการที่
เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ครอบคลุม กระบวนการ
ต่างๆ เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง โอน ย้าย การมอบหมายงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
     2.1.1 ก าหนดแนวทางปฏิบัติ การแต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ และให้น าการประเมินผลด้านจริยธรรม 
คุณธรรม และจรรยาข้าราชการมาประกอบการพิจารณา
ควบคู่กับการประเมินผลการปฏิบัติงานและประกาศอย่าง
เปิดเผย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กกจ. (กลุ่มฯ
จริยธรรม) 
และสลก. 

            



 
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

     แนวทางที่  2 .2 มีหลั กประกัน พิทักษ์ปกป้อง
ข้าราชการ ผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม จากผู้บังคับบัญชา และเพ่ือร่วมงาน 
โครงการ/กิจกรรม 
     2.2.1 ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นหลักประกัน
พิทักษ์ข้าราชการผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กกจ./ 
อกพ.กรม 
 

            



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
     การก าหนดบรรทัดฐานทางจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     แนวทางที่ 3.1 ให้ทุกหน่วยงานก าหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ ที่ เน้นการเป็น
ข้าราชการที่ดี  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิ บั ติ ต า มกฎ หมาย  และยึ ด ถื อป ร ะ โ ย ชน์ ข อ ง
ประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
โครงการ/กิจกรรม 
     3.1.1 ก าหนดมาตรฐานจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการในสังกัด 
     3.1.2 จัดท าคู่มือข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
     3.1.3 เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ ในกรมส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 

            



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

     แนวทางท่ี 3.2 จัดให้มีกลไกการขับเคลื่อนให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
โครงการ/กิจกรรม 
     3.2.1 โครงการเปิดตัวกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 
อัตราก าลัง บทบาทหน้าที่ ที่ตั้ง ของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
     3 . 2 . 2  ก า ร เ ผ ยแพร่ ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ท า ง สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์และสื่อต่าง ๆ (facebook กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม) เกี่ยวกับการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     3 .2 .3 จัดส่ งประมวลจริยธรรมและสื่ อให้แก่
หน่วยงานส่วนกลางกรมส่งเสริมการเกษตร และลง
ลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม 
    3.3.3 กิจกรรมการร่วมรณรงค์ต่อต้านการกระท า
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยการแจกถุงผ้าที่มีข้อความ “ทุจริต
คิดโกงชาติ จะพินาศทั้งราษฎร์รัฐ” 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 

    
 

        

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
     การส่งเสริมคุณธรรมในองค์เพื่อเป็นต้นแบบให้
ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
     แนวทางที่ 4.1 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาข้ า ร าชการแก่ เ จ้ าหน้ าที่ ข อ ง รั ฐ ต าม
กลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายและ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
     4.1.1 สอดแทรกความรู้ประมวลจริยธรรมข้อบังคับ
จรรยาฯ ในการอบรมข้าราชการใหม่ 
     4.1.2 สอดแทรกความรู้ประมวลจริยธรรม ข้อบังคับ
จรรยาฯ ในการสัมมนาอ่ืนๆ ในสังกัดกรมส่งเสริม
การเกษตร โดยเน้นการอบรมหลักสูตรส าหรับผู้บริหาร 
     4.1.3 จัดกิจกรรมสัมมนา/ดูงาน/ฝึกอบรมด้านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นหลักสูตรเรื่องการ
ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ ทั้งส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค พร้องทั้งก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการ 
    4.1.4 จัดให้มีกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตให้กับ
สภากาชาดไทย เพ่ือสร้างจิตส านึกในการเอ้ือเฟ้ือและ
แบ่งปัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สพท. 
 
 

สพท./กลุ่ม
งานฯ 

จรยิธรรม 
 

กลุ่มสวสัดิการ
ฯ+กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 

    
 

        

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

     4.1.5 จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเนื่องใน
เทศกาลสงกรานต์ เพ่ือส่งวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้
คงอยู่ตลอดไป 
     4.1.6 จัดให้มีกิจกรรมตักบาตร “เสบี่ยงบุญ” ทุกวัน
ศุกร์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
หน่วยงานใกล้เคียง และประชาชนทั่วไป ได้มีส่วนร่วมใน
การบ าเพ็ญบุญกุศลและส่งเสริมและกล่อมเกลาให้มีจิตใจ
ที่ดีงาม 
       4 . 1 . 7  เ ผ ย แ พ ร่ บ ท บ า ท แ ล ะ ผ ล ง า น ข อ ง
คณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมส่งเสริมการเกษตร 
เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (facebook กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สลก. 
 
 
กลุ่มสวสัดิการ
ฯ+กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 
 
 

 
กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 

    
 

        



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

      แนวทางที่ 4.2 ให้รางวัลข้าราชการหรือหน่วยงาน
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการ/กิจกรรม 
     4.2.1 จัดประกวดให้รางวัลแก่ข้าราชการหรือ
หน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการส่งเสริมและการ
มีคุณธรรม จริยธรรม 
     4.2.2 จัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการจัดกิจกรรมฟังเทศน์ ฟังธรรม “มีเทศน์ 
มีทอล์ค”พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับของ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมและการรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กกจ. (กทบ.) 
 
 

กลุ่มสวสัดิการ
ฯ+กลุ่มงานฯ 

จริยธรรม 
 

    
 

        

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
     การสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของ
ข้าราชการและหน่วยงานของรัฐ 
     แนวทางที่ 5.1 ก าหนดช่องทางเพ่ือเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างาน
ของข้าราชการ 
โครงการ/กิจกรรม 
     5.1.1 สร้างช่องทางให้ประชาชนเสนอความเห็น
ข้อเสนอแนะด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ 

     5.1.2 ก าหนดแนวทางการร้องเรียน ขั้นตอน รวมทั้ง
วิธีพิจารณาข้อร้องเรียน ให้ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 

กลุ่มงานฯ 
จริยธรรม 

    
 

        

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ต.ค. 
57 

พ.ย. 
57 

ธ.ค. 
57 

ม.ค. 
58 

ก.พ. 
58 

มี.ค. 
58 

เม.ย. 
58 

พ.ค. 
58 

มิ.ย. 
58 

ก.ค. 
58 

ส.ค. 
58 

ก.ย. 
58 

     แนวทางที่ 5.2 สร้างความตระหนักให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐในการถูกตรวจสอบจากภาค
ประชาชน ซึ่งจะมีผลในการส่งเสริม กระตุ้นให้ข้าราชการ
ต้องกระท าความดี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
จริยธรรม และพัฒนาองค์กรต่อไป 
โครงการ/กิจกรรม 
     5 .2 .1 ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานเปิด เผย
ประชาสัมพันธ์  การด าเนินการของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ือสร้างความตระหนักในการถูก
ตรวจสอบจากภาคประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

    
 

        

 


